Fa overblik over jeres skoles arbejde med trivsel

VEJLEDNING

FORMAL
Denne gvelse indeholder 3 trin, som vil hjaelper jer til en god dialog om, hvordan det star

til med jeres skoles trivselsarbejde pa 8 udvalgte og vigtige omrader. | behgver ikke laese
om de 8 vidensomrader inden denne gvelse. @velsen bestar af en individuel del og en
faelles del.

Individuel Feelles Veelg

vurdering vurdering vidensomrade

DET SKAL | BRUGE

¢ 1 print af gvelsen ‘Fa overblik over jeres skolens arbejde med trivsel’ i A4
(spergsmal og vurderingsskala) til hver deltager,

¢ Et print i A4 af vurderingsskalaen til den falles del.

TID: 1 times mgde i trivselsteamet

® SADAN G@R |

Trin 1 - individuel vurdering af hvor skolen star (15 min)
agﬁ * Start med at vaelge en facilitator, som holder styr pa tiden og processen.

¢ Seet jer i 15 minutter hver for sig, laes spgrgsmalene igennem og vurder pa en
skala fra 1 til 10, hvordan | oplever jeres skole lever op til udsagnene pa hvert
vidensomrade. Det vigtigste er at | bidrager med jeres egen vurdering af, og
opfattelse af spgrgsmalene. Styrken ved gvelsen er at | hver isaer maske opfatter
et omrade forskelligt, og ved at kaste lys over forskelligheden, kan | opna den
bedste dialog og overblik.

¢ Et 1-tal indikerer, at | i mindre grad lever op til udsagnene og 10 indikerer, at | i
meget hgj grad lever op til udsagnene. Notér jeres vurdering pa
vurderingsskalaen.
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*Qo Trin 2 - feelles dialog om perspektiver og feelles vurdering (ca. 30 min)

* Seet jer sammen i trivselsteamet og gennemga jeres vurderinger. Fortzel hver iszer,
hvorfor | har vurderet jeres skoles arbejde pa hvert vidensomrade, som | har.
Maske er | helt enige og maske oplever | noget forskelligt? Det er vigtigt at veere
nysgerrige pa hinandens forskellige perspektiver. Det er vigtigt | finder og
fremhaever det arbejde som allerede er velfungerende. Det er samtidig vigtigt at |
kender de omrader, hvor der er plads til forbedringer.

® | er eksperterne pa jeres skole og har sammen overblik over de strategiske til- og
fravalg. Brug nu et nyt A4-ark til at notere den ’score’, | bliver enige om passer pa
jeres skole for hvert vidensomrade pa baggrund af jeres feelles dialog.

Trin 3 — vaelg et vidensomrade (ca. 15 min)

* Nu har | talt om, hvor | oplever jeres skole star i forhold til de otte
a Fe udvalgte vidensomrader. Det er nu tid til at vaelge, hvilket vidensomrade, det
Q giver bedst mening for jer at arbejde med. Brug refleksionsspgrgsmalene

herunder.

¢ Det anbefales at | seetter ind pa omrader, hvor | allerede er godt i gang med
arbejdet, men stadig ikke er ndet helt i mal. Dér hvor | ikke er helt pa bar bund,
men maske oplever at ga i sta eller mangler den ngdvendige viden eller konkrete
handling, som far forbedringen til at ske. Tag afsaet i handling dér, hvor | har
mulighed for at Ipfte i flok, og har gode muligheder for forbedringer.

Med udgangspunkt i felgende spgrgsmal skal | finde et vidensomrade | vil arbejde
videre med:

i Hvilket vidensomrade synes vi hver isaer, er mest interessant at arbejde videre
med ud fra vores snak?

¢ Hvilket vidensomrade passer med vores eventuelle langsigtede mal med
trivselsarbejdet pa vores skole?

¢ Hvilket vidensomrade passer godt sammen med krav fra forvaltningen eller andre
ting, som vi er forpligtede til at ggre?

¢ Pa baggrund af ovenstaende drgftelser, hvilket vidensomrade vil vaere bedst at
tage udgangspunkt i?

¢ Hvilket vidensomrade veelger I?

NASTE SKRIDT

X ‘. Nar | har valgt et vidensomrade, er det naeste skridt at planlaegge jeres proces og tidsplan
med at arbejde med Skoletrivsel for alle. Til det anbefaler vi, at | laver gvelsen ’Strategisk
tilgang’ som ogsa findes under ‘Overblik’.
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VIDENSOMRADE

Fzelles veerdier
- faelles retning

Samarbejde

Meningsfulde
malinger

Elevdeltagelse

Kompetencer

Status &
sammenhang

Fysiske
rammer

Kvalificering
af trivsels-
indsatser

Eget
trivselsomrade

| HVOR H@J GRAD:

Kender elever og paedagogisk personale skolens vaerdier - og deres betydning i hverdagens
undervisning og sociale samvaer?

Lever jeres veaerdier i dagligdagen? For eleverne? For det paedagogiske personale?

Er der en naturlig ssmmenhang mellem jeres vaerdiregelsaet, jeres antimobbestrategi og skolens
trivselsarbejde?

Har | en plan for, hvordan jeres vaerdier ggres naervaerende og levende i ar og ogsa naeste ar?

Er der en god samarbejdende kultur omkring trivselsarbejdet pa jeres skole?
Har | formelle strukturer for samarbejdet pa jeres skole?
Har | et trivselsteam, som saetter retningen for jeres arbejde med trivsel?

Er der et godt samarbejde med forzeldre og lokalsamfund, og er dette samarbejde rettet mod
elevernes trivsel?

Er | bevidste om, hvad jeres forskellige malinger kan og ikke kan bruges til at forteelle noget om?
Bruger | malinger af elevernes trivsel systematisk og retningsgivende for trivselsarbejdet pa
skolen?

Bliver trivselsmalingen og andre malinger brugt aktivt af skolens paedagogiske personale til at
forbedre elevernes trivsel?

Er de lovpligtige malinger teenkt i forleengelse eller ssmmenhaeng med skolens andet
trivselsarbejde?

Har elevernes perspektiv en fremtraeden rolle i jeres skoles trivselsarbejde?

Er | bevidste om, hvilket niveau af elevinddragelse, | typisk bruger pa jeres skole ? (f.eks: bliver
eleverne informeret, kan de vaere med til at vaelge noget eller er de medskabere sammen med
jer?)

Er eleverne med til at udforme konkrete projekter vedrgrende trivslen pa skolen?

Har | undervisningsmiljgrepraesentanter? Inddrager | dem i arbejdet med at skabe god trivsel?

Arbejder | systematisk, sa skolens samlede kompetencer udnyttes optimalt inden for 3 forskellige
typer af tiltag. 1. det trivselsfremmende for alle elever pa skolen, 2. Det forebyggende for de
elever og klasser hvor der er behov og 3. Det mistrivselshandterende, hvor enkeltes elevers
mistrivsel handteres?

Lykkes | med at fa forankret kompetenceudviklingen i hverdagens arbejde?

Bruger | en systematisk afdaekning af, hvilke kompetencer skolen allerede har sammenlignet med
hvilke kompetencer | har brug for til trivselsarbejdet, nar | skal kompetenceudvikle?

Har | et overblik over de trivselsindsatser, der er i gang pa jeres skole?

Daekker de trivselsindsatser, der er sat i gang, de behov for indsatser, der er pa jeres skole?

Er der en god balance mellem indsatser, der er trivselsfremmende og laves for alle, indsatser der
arbejder med forebyggelse for nogle og handtering af enkelt elevers mistrivsel?

Er der omrader af skolen, der er utrygge for eleverne — og har | spurgt eleverne?

Arbejder | bevidst med at sikre, at de fysiske rammer og det paedagogiske og didaktiske arbejde,
der skal forega i rammerne, understgtter hinanden?

Har | kortlagt jeres fysiske undervisningsmiljg og brugt dette aktivt i arbejdet med at sikre et godt
fysisk og aestetisk undervisningsmiljg for jeres elever?”

Fokuserer jeres indsatser pa at gve elevernes personlige, emotionelle og sociale kompetencer?
Er jeres indsatser teoretisk funderede?

Sigter jeres indsatser mod at udvikle et positivt miljg og faellesskab pa skolen?

Er jeres indsatser tilpasset malgruppen for indsatserne?

Er jeres indsatser integreret i elevernes hverdag?

Har | et omrade indenfor trivsel, som | synes er vigtigt og som ikke fremgar af de udvalgte
vidensomrader, kan | her indsaette jeres eget, og vurdere hvordan det gar med at opna
malene for dette omrade? 3
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